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Letni Skola pro tutory
The Summer School for Distance Teachers

Monika VSetulova

1. Mytus a predsudek

Piestoze distanéni forma vzdélavani (DiV) vstoupila do Ceské republiky pred vice nez 10
lety, stale neni plnohodnotnym partnerem prezen¢ni formy vzdélavani. Jednim z dikazi mtze
byt skromna nabidka akreditovanych studijnich programi v distan¢ni formé vzdélavani (2
v roce 2005), nebo zb€zné porovnani mnozstvi studentil v prezencnim (56 112 studentd v roce
2004) a distan¢nim 1 kombinovaném studiu (16 494 studentii v roce 2004, z toho pouze 222
studentl v distan¢ni formé). (1)

Jakkoli rozvoji distan¢ni formy studia nahrdva zvysujici se v€k vysokoSkolskych studentt,
prognézy dokonce hovoii o nartstu podilu studentl v jiné nez prezencni formé studia z necelé
Ctvrtiny na tietinu do roku 2015 (2), narazi distancni vzdélavani na zdvazné potize.

Jednou z mnoha bariér je nedostateCna obeznamenost laické i odborné vetejnosti s kliCovymi
principy DiV (z hlediska mnoZstvi 1 kvality informaci). Chatrna informovanost je Zivnou
pudou mytd, které rozvoj DiV blokuji. Nejzdvaznéji plisobi dle mych zkuSenosti vyroky,
které nekriticky upfednostiiuji jednu formu pied druhou. Pfikladem mize byt konstatovani, ze
ucitel v D1V je spiSe poradcem nez expertem a potiebuje si ve vétSi mife osvojit komunikacni
a organizacni dovednosti nez ucitel v prezenéni vyuce. S témito a podobnymi vyroky se
muzete setkat jak u laikl, tak 1 u expertl, ktefi jsou pokladany za autority ve vzdélavani
dospélych. Takto se tfeba v akreditovaném programu pro specialisty vzdélavani dozvite, ze
vysoké skoly realizuji kombinované studium, protoze distan¢ni vzdélavani nefunguje. Nebo
ze v ramci distan¢ni vyuky se nekond zadné prezencni setkéni.

Boj s myty v distan¢ni formé vzdé€lavani Casto pfipomina zoufaly boj s vétrnymi mlyny.

1.1 Prezencni prvky v distanénim vzdélavani

Distan¢ni forma studia nevylucuje prezencni vyuku (3). Prezenéni setkdni jsou zpravidla
organizovana za ucelem vycviku dovednosti. Studujici musi byt o konani prezencni vyuky
informovani pfed zahajenim studia. Pocet a rozsah setkani by mél byt takovy, aby byla
zajisténa kvalita studia.

1.1.1 Tutorial

Nejbéznéjsi formou prezencni vyuky v ramci distancniho vzdélavani je tzv. tutoridl (4).
Prezen¢ni setkani studentl s ucitelem ma pro vSechny zucastnéné nesporny vyznam. Slouzi
nejen k vyjasnéni problémil se studiem, ale i k vzajemnému poznani a odbourani ptipadného
pocitu izolace. Praxe ukazuje, Ze studujici velkou c¢ast tutoridlu vénuji diskusi o svych
studijnich problémech, coz ma pozitivni vliv na pozd¢jsi prubéh studia.
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V priubehu studia se obvykle konaji tii prezen¢ni setkdni: vstupni, pritbézné a zaveérecné.

Uvodni tutoridl je zpravila vénovan seznameni, a to jak vzajemnému seznameni tutora se
studujicimi, tak 1 sezndmeni studujicich se zdkladnimi principy studia. Tutor se studenty
diskutuje o:

e organizaci studia dané discipliny,

e povinné studijni literatute,

e o pravidlech vzajemné komunikace,

e 0 obsahu modulu,

e pozadavcich na splnéni ukolll a zpisobu ukonceni studia modulu.

V prubéhu tutoridlu se tutor snazi studenty riznymi prostiedky motivovat ke studiu modulu,
zjistit studijni pfedpoklady tcastnikl ke studiu dané discipliny a vyjasnit vzajemna ocekavani
od studia.
Prabézny tutoridl jiz viceméné slouzi k vyjasnéni problémd, na které studenti v prib¢hu studia
narazili. V Zadném ptipad¢ neni pfednaSkou k dané discipling.
Nérodni centrum distanéniho vzdélavani Ceské republiky (5) doporucuje, aby se tutor béhem
tutoridlu zaméfil hlavné na:

e véené diskuse mezi studujicimi navzajem i mezi nimi a tutorem,

e srovnani vlastnich vykonii a vysledkl s vykony a vysledky ostatnich uc¢astnikt studia,

e objasnéni vysledkll hodnoceni samostatnych praci studujicich a tutorova komentate
k nim,

e poskytnuti informaci o literatute a dalSich zdrojich nad ramec zakladnich pozadavka,

e piedani studijnich materiald (napf. ucebnich textl, zadani ptipadovych studii, témat
praci) tutorem,

e predani samostatnych praci tutorovi k hodnoceni nebo castéji jejich koncepta
ke konzultaci obsahu a zplisobu zpracovani,

e skupinové feSeni problémd,

e osvojovani socialn¢ interaktivnich dovednosti,

e laboratorni nebo dilenské prace (ve specialnich uc¢ebnéch),

e obsluze pocitact a online studiu specidlnich programt (projekti popf. jejich tvorb¢).
Z vypovédi distanénich studentd jednoznacéné vyplyva, ze na tutoridlu chtéji v prvni fadé
diskutovat. Zasadné odmitaji, aby se prednasSelo a vedly zdlouhavé monology. Maji zajem o
analyzu svych ukoll, zodpovézeni dalsich otazek k tématu a feSeni problémi z praxe.

Z vyse uvedeného vyplyvaji zakladni principy organizace tutorialu:
e stru¢né zhodnoceni odevzdanych ukolu,
e vysvétleni nejcastéjsich chyb, naznaceni spravného postupu,
e zodpovézeni dotazi,
e diskuse, ptipadné feseni ptipadovych studii,
e zhodnoceni dosavadniho prubéhu studia.

Zavérecny tutoridl by mél ve srovnani s prubéznym tutoridlem navic obsahovat podrobnéjsi
instrukce k pribéhu zavérecné zkousky.
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1.1.2 Letni Skola

Ne¢kolikadenni prezencni setkdni za Ucelem ziskédni dovednosti, které se nelze naucit
samostatnym studiem, se nazyva letni Skola. Jak jiz z ndzvu vyplyva, vzdélavaci instituce
potada tato setkani v dobé letnich prazdnin. Vyuziva k tomu volné vyukové prostory napt.
specializované ucebny, laboratote. Cil letni Skoly je didakticky (ovéteni védomosti, vyména
nazori a postoji mezi studujicimi) a socialni (omezeni pocitu izolace).

MuzZete se setkat 1 s pojmem rezidencni Skola. Rozdil je v tom, ze letni Skoly trvaji zpravidla
tyden a rezidencni Skoly pouze vikend. Ucast na letni Skole je vétSinou povinna.

2. Projekt @div

Centrum distan¢niho vzd€lavani Univerzity Palackého (CDV UP) v Olomouci pfipravilo
dvoulety projekt financovany Evropskym socidlnim fondem s nazvem Akademie distan¢niho
vzdélavani. Cilem projektu je realizace letni Skoly pro tutory tj. moderniho vzdélavaciho
programu zaméfeného na zvySeni pedagogickych kompetenci vzdélavatelt v distanéni formé
vzdelavani. Program je urCen Siroké Skale vzdé€lavateli dospélych v Olomouckém kraji.
Absolventi se nauci pfipravit a vést vyuku v distancni form¢ vzdélavani na profesiondlni
urovni.
Studijni kurz je svym obsahem i1 formou inovativni. Zurocuje dosavadni zkuSenosti pracovisté
(ptiprava a realizace vzd¢lavacich aktivit pro ucitele v oblasti DiV napt. distan¢ni kurz s e-
learningovou podporou Distanéni minimum, Multimedialni kurzy, seminafe k aktualnim
otazkam v DiV, konzultacni a poradenské aktivity pro realizani pracovniky distan¢niho
vzdé¢lavani, narodni 1 nadnarodni projekty — Socrtaes Grundtvig LILIPUT, Socrates Leonardo
da Vinci ELCIT, MSMT CR Zavedeni e-learningu, MSMT CR Rozvoj distan¢niho
vzdélavani a e-learningu na UP v Olomouci), aplikuje nejnovéjsi pedagogické a
technologické poznatky (aktivizacni vyukové metody, zkuSenostni uceni, e-learning, webinar)
Pti ptipravé a realizaci projektu dodrzujeme tyto zasady:
e Zkusenostni uéeni. V programu je kladen diiraz na prozitkovou zkusSenost vychazejici
z procviCovani praktickych dovednosti a poskytnuti konstruktivni zpétné vazby.
Utastnici opakované vstupuji do role studenta i vzdélavatele, prozivaji pribéh celého
distan¢niho studia ve dvou klicovych rolich, poznavaji jejich specifika a uci se fesit
standardni situace.

e Piiméfenost a praktickd vyuzitelnost informaci. Ucastnici obdrzi informace, které jsou
nezbytné pro profesionalni vykon role tutora a vyuzitelné v bézné tutorské praxi.

e Osvédcené vyukové metody. Teoretick¢ informace jsou pieddvany prostfednictvim
e-learningovych nastrojii v podobé modularné strukturovanych teoretickych lekci.
Prakticky vycvik je zaloZen na aktivizac¢nich a problémovych vyukovych metodach.

2.1 Organizace studia

Kurz probihé distan¢ni formou s efektivni e-learningovou podporou. Zahrnuje dobu uréenou
pro fizené samostudium, zpracovani individualniho projektu, uc€ast na webovém seminaii a
vycvikovém prezencénim setkani.

2.1.1 Predbézna ramcova struktura studia

Kurz je zahdjen vstupnim prezenénim setkanim, na némz probchne recipro¢ni sezndmeni
ucastnikt v rdmei studijni skupiny, definovani vzajemnych o¢ekévani, predstaveni detailniho
programu studia, jeho formy a pouzitych didaktickych metod. Ugast na vstupnim tutorialu je
povinnd, nebot’ v jeho pribéhu dochazi k uptesnéni organizacnich aspektl studia, aktualnich
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potieb a moznosti UcCastnikli, navazani kontaktu v ramci studijni skupiny a zodpovézeni
ptipadnych dotazi. Béhem setkani je vysvétlena komunikacéni strategie a piedstaveno on-line
prostiedi studenta, které se stava hlavni elektronickou podporou studia predevSim v Casti
vénované samostudiu teoretickych lekei jednotlivych modult kurzu.

Studium teoretickych lekci probihd samostatné. Studujici maji k dispozici elektronické
studijni materialy, které jsou vytvofeny tak, aby maximaln¢ pokryvaly jejich vzdélavaci
potieby. Ucivo je ucelné strukturovano do péti samostatnych modult. Kazdy modul zahrnuje
zpétnovazebni prvky (napf. elektronické testy), jejichz prostiednictvim ziska kazdy tcastnik
okamzitou adresnou informaci o svém studijnim pokroku.

Po prostudovani teoretickych informaci absolvuji ucastnici kurzu letni $kolu tj. pétidenni
prezencni setkani. Letni Skola je postavena na tréninkovych aktivitach, které se co nejvice
blizi realnym situacim, s nimiz se budou ucastnici bézn¢ ve své tutorské praxi setkavat. Pti
jejich zvladani vychézeji Gcastnici ze znalosti ziskanych v pribéhu samostudia. Standardni
situace v distan¢ni vyuce tesi stiidavé v pozici studujiciho i ucitele. Osobni zkusSenost s roli
distan¢niho studenta podniti v ucastnicich schopnost empatie a posili tak troven socialni
kompetence budoucich tutorii. Soucésti sousttedéni je rovnéZ nacviCovani nestandardnich a
nepifijemnych situaci v praci tutora a jejich zvlddani a ptiprava a realizace webového
seminaie, s jehoz rdimcovou strukturou a obsahem jsou ucastnici pfedem seznameni.

V priubéhu letni skoly predvede kazdy tcastnik samostatnou prezentaci vyukové lekce, kterou
si pfipravil v pribéhu samostudia. Vystoupeni kazdého tcastnika bude natoCeno za ucelem
poskytnuti efektivni zpétné vazby. Soucasti tréninku je 1 vycvik pocitacovych dovednosti.
Utastnici budou mit v dob& konani letni $koly k dispozici PC u¢ebnu a budou absolvovat
intenzivni $koleni zaméfené na tvorbu multimedidlnich studijnich materiali. B€hem ptipravy
1 samotné realizace prezentace minilekce si budou ucastnici nacvicovat praci s didaktickou
technikou. Do programu letni Skoly jsou zahrnuty i odborné besedy s vybranymi experty na
palcivé otdzky v distanénim vzdélavani.

V pribéhu tréninku jsou vyuzity progresivni a ucinné¢ vyukové metody, které slouzi
k procviceni a shrnuti znalosti a dovednosti ucastnikd. V zavéru kurzu probéhne detailni
vyhodnoceni kurzu za ucelem jeho efektivni inovace.
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Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem (ESF) a statnim rozpoctem
Ceskeé republiky. Nazev projektu: Akademie distancniho vzdéldavani. Registracni cislo:
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0032.

Aktualni informace o pritbéhu projektu naleznete na adrese http://akademiediv.upol.cz/.

Pouzité zdroje

1.

Ustav pro informace ve vzdélavani. Vykonové ukazatele 2004/2005 — Kapitola F. [cit.
2005-03-20]. Dostupny z WWW: <http://www.uiv.cz/clanek/559/1094>.

Aktualizace koncepce reformy vysokého Skolstvi. Rozbor souladu cili a ndstrojii
Strategie hospodarského ristu (dale jen ,,.SHR*) a Aktualizace koncepce reformy
vysokého Skolstvi. Aktualizovano 24. 1. 2006. [cit. 2005-03-20]. Dostupny
z WWW:<http://wtd.vlada.cz/attachments/9029/Aktualizace koncepce reformy vysoke
ho_skolstvi.pdf>.

. ZLAMALOVA, H. Distancni vzdélavani. Ucebni text pro distancni studium. Praha :

Vysoka Skola J.A. Komenského, 2005. 86 s. Dostupny z WWW:
<http://www.vsjak.cz/ruzne/Skriptum_DiV_konec.pdf >.

VSETULOVA, M. Klicové role v distancnim vzdélavani. Olomouc : CDV UP, 2005. 78
s. ISBN 80-244-1223-3.

PRUCHA, J., MIKA, J. Glosdr distancniho vzdéldvani. Praha : NCDiV, 1998.

Mgr. Monika V8etulova

Centrum distan¢niho vzdélavani Univerzity Palackého v Olomouci
Biskupské namésti 1, 771 11 Olomouc, Ceska republika

E-mail: monika.vsetulova@upol.cz

Telefon: + 420 585 631 129

XXIV International Colloquium, Brno, May 18, 2006 5




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


